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Connaissez-vous la Chambre de commerce  
de la région d’Edmundston? 

Notre mission 
 
Le rôle de la Chambre de commerce de la 
région d’Edmundston est de représenter 
les intérêts de nos membres, de 
collaborer avec les intervenants du milieu 
et de promouvoir le développement 
économique et social de notre 
communauté. 
 

Notre implication 
 
Nous sommes engagés dans la 
communauté et collaborons avec  
les divers partenaires socioéconomiques 
de la région. Nous agissons à titre de 
groupe d’influence auprès des différents 
paliers gouvernementaux.  
 
Nous sommes votre porte-parole lorsque  
vient le temps de défendre vos intérêts et  
celui du développement de la région. 

 

 

Notre réseau 

Nous faisons partie d’un réseau 
impressionnant d’associations 
d’affaires à travers nos affiliations avec, 
entre autres, la Chambre de commerce 
de l’Atlantique et la Chambre de 
commerce du Canada 
 
Être membre de la CCE, c’est aussi être 
membre de ces deux organisations.  
 
Cela nous permet de vous tenir informé  
sur différents sujets qui touchent  
le monde des affaires en plus de 
bénéficier de nombreux avantage  
tels qu’énumérés ci-après. 

Fondée en 1907, 

nous sommes une 

des premières 

chambres de 

commerce fondées 

au Nouveau-

Brunswick, en plus 

d’être la plus 

grande chambre 

francophone de la 

province. 
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En adhérant  
à la CCE, vous : 

• Démontrez votre appui et votre intérêt au 

développement économique de notre région. 

• Joignez un réseau solide de gens d’affaires. 

• Voyez à ce que vos intérêts soient représentés et 

défendus. 

 

C’est bien connu, la gestion d’une entreprise demande énormément 

de votre temps et vos ressources humaines et financières. Pendant 

que vous vous consacrez pleinement au bon fonctionnement de votre 

entreprise, qui se préoccupe des enjeux, des défis et des politiques 

influençant le développement économique de notre région et par le 

fait même le milieu dans lequel vous brassez des affaires?  

 

C’EST NOUS! 

L’équipe de la Chambre de commerce de la région d’Edmundston. 

Nous serons 

fiers de vous 

compter 

parmi nous 

sous peu! 

 

Il suffit de 

compléter le 

formulaire 

en ligne  

ou 

celui que vous 

trouverez à la fin 

de ce document  

 

 Vous avez des 

commentaires,  

des suggestions ou des 

attentes précises ? 

 

N’hésitez pas à 

communiquer  

avec nous! 

Qu’est-ce que votre CCE peut 
faire pour vous? 

http://cce-fr.t-nours.com/member/newmemberapp


Pour obtenir plus d’information au sujet de nos bénéfices et activités, communiquez avec nous! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

De nombreux autres avantages offerts en collaboration avec les chambres 
de commerce du Canada et de l’Atlantique 
 

· First Data –Services aux commerçants : 
Programme de tarification privilégiée sur les 
transactions avec Visa, MasterCard et Interact 

· Johnson Inc. : Plan d’assurance résidentiel, 
automobile et voyage 

· UPS : Programme d’épargne sur la livraison 
nationale et internationale 

· ADP : Programme de service de paie 
 

· Pacrim Hospitality : Rabais entre 10%-15% sur 
l’hébergement à différents hôtels 

· ESSO Canada : Rabais de 3 cents le litre aux stations-
service ESSO à travers le pays 

· Purolator : Rabais sur les services de livraison 
· UNI Entreprises : Service de paie 
· Tin Assurance : Plan d’assurance santé et médicaments 

collectifs compétitifs 
· Programme de Clients mystères 
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Repas d’affaires 
 À chaque mois, la CCE organise des repas-conférences avec des experts traitant de 
sujets qui sont d’importance pour la communauté d’affaires ! Toujours intéressants 
et énergisants, c’est aussi l’occasion d’agrandir son réseau de contacts. 
 
Speed networking 

Le « Speed Networking » est l’occasion idéale offerte à un membre de la CCE de 
présenter les produits et services offerts par son entreprise. À chaque mois, le 
membre sélectionné au hasard a cinq minutes pour mieux se faire connaître.  

 

5 @ 7 chez un membre  

Une entreprise de la région accueille les membres de la CCE pour un 5 @ 7 au cours 
duquel l’hôte présente brièvement sa vision et ses installations. Voilà une 
opportunité servant à la fois de vitrine pour l’entreprise hôtesse et d’activité de 
réseautage d’affaires par excellence. 

 

Tribune radio 

Grâce à la collaboration de nos deux stations de radios locales, CFAI et CJEM, la 
CCE diffuse sa tribune radio intitulée « En @ffaire$ chez nous ». Les objectifs 
poursuivis par la présentation de cette tribune radio sont les suivants : 

 Communiquer avec nos membres, nos élu(e)s et la population en général; 

 Stimuler la création de nouvelles entreprises et encourager la croissance 
des entreprises existantes; 

 Augmenter la visibilité de nos membres et de la CCE; 
 Faire connaître davantage les ressources en place et inciter les 

entrepreneurs actuels et potentiels à se prévaloir des programmes de 
développement économique disponibles.  

 

Tournoi de golf 

Cet évènement annuel est une activité de réseautage d’affaires fort intéressante 
pour nos membres. Notre tournoi de golf est une occasion en or pour les 
entreprises de la région d’apprendre à mieux se connaître et à échanger, ainsi que 
pour conclure des affaires dans une atmosphère décontractée.  

 

 

 

Activités de la CCE pour vous! 

La force d’une 

chambre est 

directement 

proportionnelle  

à son nombre  

de membres. 



 
 

 

Emploihabilité Plus 

Un service spécialisé d’aide à l’emploi pour les clients ayant de fortes barrières à 
l’emploi : personne ayant un handicap, problème de santé mentale, contrevenants 
et jeunes contrevenants, minorité visible, nouvel arrivant, autochtone, travailleur 
âgé et chômeur de longue date ou autres barrières à l’emploi. 

 

PADE 

La mission du Projet d’agent de développement de l’emploi (PADE) est de recruter 
les employeurs des régions d’Edmundston, de Grand-Sault et du Haut-Madawaska 
et d’accompagner les chercheurs d’emploi afin de leur apporter le soutien et les 
outils nécessaires pour leur permettre de réintégrer le marché du travail.  

 

La Ruche 

La Ruche vise à mieux intégrer les entrepreneurs immigrants et promouvoir la 
diversité culturelle dans la communauté d’affaires locale tout en contribuant au 
développement économique et social de la région.  

 

 
Les initiatives de la CCE 
 
Voyages 
 

Inspirée d’autres chambres de commerce en Amérique, la CCE, en collaboration 
avec les agences de voyages locales, organise des voyages de groupes comme 
activité de collectes de fonds. La communauté et les gens d’affaires se sont vus 
offrir la Chine, la Méditerranée et l’Espagne, ainsi que la Thaïlande.  

  

Programmes et initiatives de la CCE 



 
Nos comités 

· Finances 
· Ressources humaines 
· Planification stratégique 

– Développement économique et infrastructures 
– Communications 
– Transports 
– Éthique 

· Programmation et activités 
· Nomination 

 
Comités externes avec représentants de la CCE : 
 

· Réseau Échange Femmes en Affaires du Madawaska 

· Comité local de la Coopérative jeunesse de services d’Edmundston 

· Comité de l’amphithéâtre communautaire 

· Comité de développement économique du Madawaska  

· Table de concertation de l’éducation postsecondaire du Nord-Ouest 

· Comité du Salon de l’emploi, de la formation et de l’entreprenariat   

· Conseil de gestion intégrée des forêts publiques de Madawaska-Restigouche 

· Comité consultatif sur l’environnement (Twin Rivers) 

· Coopérative de développement régional – Acadie 

· Équipe des chefs de file 

· Corporation du développement économique de la Première Nation Malécite 

du Madawaska  

· Corporation Gala de la PME 

· Comité local pour le Rendez-vous Acadie-Québec 

· Communauté entrepreneuriale 

 

  

Comités et 
représentation de la CCE 



 
 
 
 
 

Complétez le formulaire en ligne ou contactez-nous, il nous fera plaisir de vous servir. 

 

 

Détails de l’entreprise 

Nom de l’entreprise   _____________________________________________________  

Année de fondation  _______________  Nombre d’employés  _______________  

Nom du responsable  ____________________________________________________  

Adresse complète  _______________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

Téléphone  ___________________________  Télécopieur  ______________________  

Courrier électronique  ____________________________________________________  

 
Secteur d’activité de l’entreprise 
__ primaire (agriculture, foresterie…) __ gouvernemental 
__ manufacturier __ de la finance 
__ de la construction __ de l’assurance 
__ du service __ des communications 
__ du détail  __ des associations sans but lucratif 
__ du gros __ ville et village 
__ de l’hébergement/ restaurant __ de l’éducation 
__ récréotouristique __ autres 

 
Barème de cotisation 
__ 2e entreprise  ................................ 50 $ __ 31 à 50 employés.......................  380 $ 
__ clubs & organismes ....................  85 $ __ 51 à 100 employés ....................  450 $ 
__ 1 à 5 employés...........................  135 $ __ 101 à 500 employés ..................  650 $ 
__ 6 à 10 employés ........................  190 $ __ 500 et plus  ................................  950 $ 
__11 à 30 employés ........................ 230 $  
 
 
_________________________________   _________________________________  
 Signature Recruteur 
  

Montant payé  ____________________  Adhésion effective le ________________  

Formulaire d’adhésion 

Participez 

activement au 

développement 

de notre 

communauté  

en devenant 

membre ou  

en renouvelant 

dès aujourd’hui. 



 Pour entreprise de 
toute taille 

 Aucune restriction 
quant aux secteurs 
d’activités 

 Approbation garantie 

 Protection 
renouvelable garantie 

 Stabilité du montant 
de la prime 

 Organisme à but non 
lucratif 

 Service exceptionnel 

 Remboursements 
rapides et précis 

 Vous choisissez votre 
protection 

 Vous contrôlez les 
coûts 

Information sur le régime 
d’avantages sociaux 

mailto:tin@tinassurance.com
mailto:kathy@tinassurance.com

